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PROCESSO SELETIVO n° 08/2025
ESPACO OCUPACIONAL ANALISTAI
PARA ATUAR NA GERENCIA E CONTROLE INTERNO

PROCESSO SELETIVO DESTINADO A PESSOA COM DEFICIENCIA

ALTERAQAO —Itens 2.1. 3.2. e 4.3. Do Perfil da Vaga E Manual do Candidato

e Acrescentado na vaga 9233 (Geréncia e Controle Interno) a Carteira Profissional registrada
na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) e certificado digital de acesso a Sistemas
Juridicos.

Sendo assim,

2.1. O candidato deve atender aos seguintes critérios de perfil para preenchimento da vaga:

A [)
ESPACO cODIGO AREA DE N° DE

OCUPACIONAL LOTAGAO VAGAS PERFIL

Ordem dos Advogados do Brasil
Analista I 9233 Geréncia e 1 Sistemas Juridicos;

06 meses em Compliance;

Rio de Janeiro.

— Formacdo superior completa em Direito;
Carteira Profissional registrada na

e certificado digital de acesso a
Controle Interno — Experiéncia comprovada de, no minimo,

— Disponibilidade para viagens e para
trabalhar, presencialmente, no Centro do

(OAB)

3.2. Além da inscri¢do, os candidatos deverdo anexar, junto ao seu cadastro na plataforma, o laudo médico,
atestando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa de deficiéncia e documentos

comprovando graduacdo, identificacao profissional expedida pela Ordem dos Advogados

do Brasil

(OAB), certificado digital de acesso a Sistemas Juridicos e experiéncia obrigatéria, conforme descrito no

item 4.3., até o dia 26/09/2025.

4.3. Analise curricular e documental (eliminatéria):

A andlise curricular e documental sera realizada para verificagdo dos requisitos publicados no item 2 deste
Regulamento. Os candidatos que atenderem aos pré-requisitos, por intermédio das informacdes inseridas no

cadastro e dos documentos anexados, estardo habilitados a participar da 22 etapa do processo seletivo —
Individuais.

O candidato devera apresentar os seguintes documentos:

Data de publicagdo: 10/09/2025

Entrevistas

Pagina 1 de 2



Confidencial s

SEBRAE

Diploma ou certificado de conclusdo de ensino superior em Direito;

Carteira Profissional de registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB);

— Certificado Digital e-CPF, tipo A3, em formato de token ou cartao;

Experiéncia comprovada de, no minimo, 06 meses em Compliance por meio da apresentagdo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), que serd aceita como comprovacdo de experiéncia apenas quando as
atividades relativas ao cargo registrado em carteira estiverem devidamente descritas na Classificacdo Brasileira
de Ocupacgdes (CBO), confirmando que o cargo exercido corresponde a experiéncia exigida no Item 2.1. e/ou
Declaracdo emitida, em papel timbrado, pela empresa em que o candidato tenha exercido suas atividades
profissionais, devendo constar a assinatura fisica e carimbo e/ou assinatura digital, a identificacdo da funcdo e a
descricdo detalhada das atividades desempenhadas.

Rio de Janeiro, 10 de setembro de 2025.
Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas no Estado do Rio de Janeiro - Sebrae/RJ GD9

Assessoria em Recursos Humanos LTDA
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